С О Г Л А Ш Е Н И Е  

от «__»________202__г.

об изменении условий   коллективного договора __________________(наименование организации), заключенного _________г.

МБДОУ/МБОУ _____________(наименование организации) в лице заведующего/директора _______________(Ф.И.О.) (далее – работодатель) и  работники  в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) _____________________(Ф.И.О.) представляющей работников,  совместно именуемые «Стороны»,  заключили настоящее соглашение об изменении условий коллективного договора от "_____"________ ____ г. на 202__-202__ гг. о нижеследующем:

1.Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации в связи с рядом вступившим в силу изменений трудового законодательства на основании ст.44 Трудового кодекса Российской Федерации  договорились внести изменения в коллективный договор, заключенный ___________ , путем изложения его в новой следующей редакции:

«I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ___________________________________________________________________ .

(наименование образовательной организации)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон ЧР «О социальном партнерстве» от 30 марта 2006 г. № 7;

Действующее  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации;

Действующие Республиканское и соответствующее территориальное отраслевые соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.

( далее по тексту макета коллективного договора)»

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех подлинных экземплярах: два - для каждой из сторон, один — для направления в установленном порядке соответствующему органу по труду для уведомительной регистрации.

3.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания (или указать другую дату вступления в силу) и  является неотъемлемой частью коллективного договора, заключенного ___________г.

Стороны

От Работодателя





От Работников

______________(Ф.И.О.)




________________(Ф.И.О.)

«____»__________202__ г.




«____»__________202__ г.

