
 



 

 

Каждый работник имеет право на безопасные условия труда, на 
рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. Это 
право гарантируется Трудовым кодексом Российской Федерации 

(ст. 219).  

За работу во вредных или опасных условиях труда работнику предоставляются льготы 
и компенсации:  

- надбавки и доплаты к окладам не менее 4%,  

- дополнительный оплачиваемый отпуск (7 календарных дней),  

- сокращенная продолжительность рабочего времени (36-часовая рабочая неделя).  

Необходимость заключения ежегодных соглашений по охране труда между 
работодателем и выборным органом первичной профсоюзной организации вытекает 
из ст. 45 ТК РФ «Соглашение. Виды соглашений» .  



 

 
Это форма планирования и проведения мероприятий 

по охране труда, которые   

включают в себя: 

указание сроков 
выполнения 

источники 
финансирования 

ответственных 
за выполнение 
мероприятий 



 

 · предупреждение несчастных случаев на 
производстве 

• предупреждение профессиональных 
заболеваний 

· улучшение условий и охраны труда 

• улучшение санитарно-бытового 
обеспечения работников 
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Организационные мероприятия: 
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Технические: 
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лечебно-профилактические  

и санитарно-бытовые: 
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мероприятия по обеспечению 

средствами индивидуальной защиты:  
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мероприятия по обеспечению 

средствами пожарной безопасности: 
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-Комиссия по охране труда, созданная на паритетной основе, создает банк 

данных о состоянии охраны труда и безопасности жизнедеятельности в 

образовательном учреждении. 

-Планирование мероприятий по охране труда оформляются  соглашением с 

учетом  представлений органов надзора, уполномоченных по охране труда, 

предложений работников, состоящих с работодателем в трудовых 

отношениях.  

-Предложения даются на основе анализа причин производственного 

травматизма, по результатам экспертизы технического состояния здания,  

оборудования, а также с учетом итогов специальной оценки условий труда. 

-На основе этих данных комиссия по охране труда разрабатывает проект 

соглашения по охране труда. Соглашение принимается на общем собрании 

работников.  

- Комиссия по охране труда контролирует выполнение соглашения, 

правильность использования и расходования средств на его реализацию (2 

раза в год).  

 

 



 

 

 

 

 

 

·   вступает в силу с момента его подписания работодателем и 
председателем профсоюзного комитета. 

• внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 
согласованию сторон 

·   ответственность за выполнение соглашения несет руководитель 
учреждения; контроль за выполнением соглашения по охране труда 
осуществляет профсоюзный комитет, уполномоченный по охране труда 

• при осуществлении контроля администрация обязана предоставить 
профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию 



1. Оформляется протокол профсоюзной организации образовательного 

учреждения о рассмотрении соглашения по охране труда на 20… год. 

2. Издается приказ «Об утверждении соглашения по охране труда на 20… 

год». 

3. Оформляется протокол профсоюзной организации образовательного 

учреждения о выполнении соглашения по охране труда за первое (второе) 

полугодие. 

4. Издается приказ «Об утверждении акта проверки выполнения соглашения 

по охране труда за первое (второе) полугодие 20… года». 

 

 

 

 



Соглашение  по охране труда 

на 20…. год 

Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 20__ г. администрация  

______________________________ обязуется выполнить следующие мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда: 

 №

№ 

п/п 

Содержа

ние 

меропри-

ятий 

(работ) 

Едини-

ца 

учета 

Кол-

во 

Стои 

мость 

работ в 

тыс. 

руб. 

 

Выпол-

нение 

меро-

приятий 

 

Отвест-

венные 

за 

выпол-

нение 

меропри-

ятий 

 

Кол-во 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во 

работников, 

высвобожда-

емых с тяжелых 

физических 

работ 

всего в  т.ч. 

женщин 
всего в  т.ч. 

женщин 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Директор                                    ______________                          _____________________ 

Председатель профкома            ______________                          _____________________ 

 



АКТ 

проверки выполнения соглашения по охране труда 

"___"________ 20__г. 

Мы,  председатель профкома _____________, руководитель  учреждения ________, 

проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда    за __ полугодие 

20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета заключается на 

календарный год. Акты проверки выполнения соглашения по охране труда  

составляются 2 раза в год. (Являются приложением к коллективному договору).  

 

Наименование 

мероприятия, 

предусмот-

ренного 

соглашением 

Какая работа 

выполнена  

Ассигнован

о по 

соглашению 

Фактически 

израсходовано 

Оценка качества 

выполненной 

работы и эффект 

проведенного 

мероприятия 

Причина 

невыполнения 

мероприятия 

Директор                                    ______________                          _____________________ 

Председатель профкома            ______________                          _____________________ 

 




